POLITYKA
OCHRONY
DZIECI

PRZED
KRZYWDZENIEM



Preambula

Niniejszy dokument powstal, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Publicznego w Katuszynie harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego
rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewnetrznych obowigzujacych w placéwce oraz swoich kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023r., poz. 1606) dalej jako Ustawa
Kamilka zmienita m.in. Ustawe z dnia 13 maja 2026r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym ( Dz. U. z 2023r. poz. 31)

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o0
prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariusze oraz stazysci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna
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osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sagdu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z opiekundw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowa¢ opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez
sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie
przez osoby zobowigzane do opieki nad nim.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

Rozdzial 11

Zasady obowiqzujgce w przedszkolu w zakresie kontaktow
pracownikow z dziecmi oraz stosowania kar i nagrod

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie
kar i nagrod, samoobstugi, higieny, positkow oraz bezposredniego kontaktu z
dzieckiem.

§2
Kary i nagrody

1. Stosowany w przedszkolu system kar 1 nagrod ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz regulacje
funkcjonowania grupy.



2. Kary 1 nagrody s3 stosowane z uwzglednieniem praw dziecka 1
poszanowaniem godnosci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankow oraz rodzicow
dzieci z panujacym w przedszkolu systemem kar i nagrod.

4. Nagrode stanowi: pochwatla indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwatla na tle
grupy (wyroznienie dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

5. Karg stanowi: odsuni¢cie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi,
odebranie przywileju.

6. Niedopuszczalne sa kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne
(wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

§3
Samoobstuga, higiena, posilki

1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania
si¢ dziecka.

2. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rgk, korzystanie z toalety,
czyszczenie nosa, mycie zebow).W sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem.

3. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich
rzeczach.

§4
Bezposredni kontakt z dzie¢mi

1. Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ z szacunkiem do
dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy
z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika $wiadek zdarzenia
zobligowany jest do zwrOcenia uwagi pracownikowi, zgloszenia incydentu
dyrektorowi placéwki.

3. W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki
zwracaja si¢ do osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ polityki ochrony dzieci,
ktéora podejmuje rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/stazystow/praktykantow/wolontariuszy

§6

Rekrutacja personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
((pracownikami/stazystami/praktykantami/wolontariuszami)
placowki a dzieé¢mi

§7



Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji : personel- dziecko ustalone w
placowce. Zasady stanowig Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 1V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§8

W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1
przekazania  uzyskanej informacji ( do wyboru)  wychowawcy/
pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placowki.

§9

1. Pedagog/psycholog( do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa , oraz informuje ich o podejrzeniu.

2 Pedagog/psycholog( do wyboru) powinien sporzadzi¢  opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
Istnieje taka potrzeba.

§10

1. W sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych( dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o
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duzym nasileniu)  dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego
mogg wejs¢ : pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku( dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny)

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych , uzyskanych przez
cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewng¢trznej, bezstronnej
instytucji.. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§11

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspoltpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu skrzywdzenia i1 skorelowanej z nim
Interwencji).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego 1 Nieletnich, o$rodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato
skierowane zawiadomienie.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.



§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu
dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§13

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

§14

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowos$ci
dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§15

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

§16.

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o
dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, nauczyciel podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opickuna dziecka

5.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana

§17



1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka,
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze zostanie umieszczony na
stronie youtube.com w celach promocyjnych lub na stronie internetowej itp. ).

3.W celu ufatwienia pracy dydaktycznej dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikéw przedszkola osobistych urzadzen rejestrujagcych ( tj. telefony
komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdéw
dzieci, ale zobowigzuje si¢ ich jednocze$nie do usuni¢cia tych materialdéw po
przestaniu do osoby zajmujacej si¢ strong internetowa przedszkola.

4. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

- wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

5. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie prawni wyraza na to zgodge.

6. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku
dziecka.

§18

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajagcym, poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane
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pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§19

1.W naszym przedszkolu dzieci nie majg dost¢pu do Internetu.

2. W przypadku, gdy zaistnieje taka konieczno$¢, przedszkole zapewniajac
dzieciom dostgp do Internetu, bedzie zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.

3. Placowka podejmuje si¢ dziatan z zakresu profilaktyki dostepu dzieci do
Internetu.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki
§20

1. Dyrektor placowki wyznacza p. Agate Wielechowska  jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe
§21

1. Przyjmuj¢ si¢ nowa Polityke dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu
Publicznym w Kaluszynie, ktéra stanowi zatgcznik nr 1  do zarzadzenia
dyrektora nr 3 z dnia 24 czerwca 2024r.

2. Traci moc Polityka dzieci przed krzywdzeniem zaakceptowana na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej z dnia 17.05.2017r.

2. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
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Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu Publicznym w Kaluszynie

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

e wyksztalcenia,
e kwalifikacji zawodowych,
e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢é dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien znac¢:

e imig¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb
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10.

11.

12.

13.

ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi
Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

imi¢ i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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14.

15.

16.

17.

kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o niekaralno$ci oraz
0 toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych
i dyscyplinarnych.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnoSci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oéwiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu Publicznym w Katuszynie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow wolontariuszy. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty 1
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1.

W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest: zachowac
cierpliwos$¢ 1 szacunek.

. Shucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej

sytuacji.

. Informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod uwage

oczekiwania dziecka.

Szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbad, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

. Zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce
oswiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownikowi zabrania sig:

e zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

e ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
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informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
i prawnej,

e zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dzialania realizowane z dzie¢mi
Pracownik zobowigzany jest:

1. Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad,

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

e nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

e utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow oraz samych dzieci,

e proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

e przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw dziecka,

e wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w spos6b mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkéw.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
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wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

1. Pracownik zobowigzany jest:

e kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

e by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

e zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

e bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,
e dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
e angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.
3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sig¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,
pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielggnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkoéw pracownika — zostanie on
przeszkolony w tym Kierunku.

4. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowiazany jest zawsze poinformowac o tym osobe¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela,
dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczgszczajacymi do Przedszkola powinien
odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej] prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan

w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moze on spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.

Relacje dziecko — dziecko

1. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa

i akceptacji wszystkim dzieciom oraz danie réwnej szansy zdobycia wiedzy

i odnalezienia swojego miejsca w grupie.

2. Przemoc w Placoéwce nie jest akceptowalna, poniewaz:

a. narusza podstawowe prawa dziecka: do godno$ci osobistej, zycia w poczuciu

bezpieczenstwa,

b. wywiera negatywny wplyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie

poczucia wilasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne,

alienacj¢ spoteczna, mysli samobojcze;

C. wywiera negatywny wptyw na sprawcow poprzez utrwalanie niecodpowiednich zachowan

wobec rowiesnikow, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysziosci do probleméw z
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prawem, depresji i mysli samobdjczych;

3. Powoduje znieczulenie i zoboje¢tnienie na krzywde;

4. Ma tendencj¢ do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama si¢ nie konczy;

5. Wplywa negatywnie na klimat grupy i Placowki.

6. Zabronione jest drgczenie, przesladowanie, obrazanie, wySmiewanie, przezywanie,
wykluczenie, odtracenie.

7. Zachowania niedozwolone w relacjach réwiesniczych:

e zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, =zastraszanie,
wysmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie;

e zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego
pod postacia popychania, bicia, kopania, plucia, kradziezy przedmiotdw, niszczenia
wlasnosci, zabierania rzeczy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Forma przemocy
bez uzycia stéw 1 kontaktu fizycznego sg takze wrogie gesty, miny, izolowanie.

e zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzegdzi.
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Lista pracownikow Przedszkola Publicznego w Kaluszynie , ktora zapoznala sie i

zaakceptowala postanowienia
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Lp.

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Data i podpis pracownika
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KARTA INTERWENCII

Zatgcznik nr 1

imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez osobe
odpowiedzialng
Polityka ochrony
dzieci

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami

Data

Opis spotkania
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Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wilasciwe)

o  zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono interwencije i
data interwencji)

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacje o
wynikach/dziataniach/
placéwki/dziataniach
rodzicéw

Data Dziatanie
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

0 Tak
o Nie

. Czy zapoznates/tas sie z trescig tego dokumentu?

o Tak
o Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

0o Tak
o Nie

. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?
o Tak

o Nie
. Czy zaobserwowates/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

o Tak
o Nie

. Czy masz jakies uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

Zatgcznik nr 2

. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

. Czy jakis punkt zagadnienie nalezatoby usungc? Jaki? Dlaczego?
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9. Czyjakis punkt zagadnienie nalezatoby zmienic? Jaki? Dlaczego? W jaki sposéb?
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